Projekt

z dnia 29 kwietnia 2024 1.
ZatwierdzZony prez e,

UCHWALA NR 1/9/2024
RADY GMINY KROKOWA

z dnia 7 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia Wéjta Gminy Krokowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U.
22024 1. poz. 609) oraz art.8ust.2 oraz art. 36ust.3i4, art. 37ust.314, art. 38 ust. | ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. 2022 r. poz. 530), Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowyeh (tj. Dz.U.
2021 r. poz. 1960) Rada Gminy Krokowa uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala sie¢ wynagrodzenie miesicczne Wojta Gminy Krokowa Pana Adama Sliwickiego:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 10 250,00 zk;
2) dodatek funkcyjny w wysokosci 3150,00 zt;

3)dodatek specjalny w wysokosci 30% - bedzie wyplacany przez okres pelnienia funkcji Wojta Gminy
Krokowa;

4) dodatek za staz pracy na podstawie udokumentowanych okreséw zatrudnienia, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Ponadto Wojtowi Gminy Krokowa, zgodnie zwlasciwymi przepisami, przystuguja: nagrody
jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Krokowa.

§ 3. 1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

2. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez jej rozplakatowanie na tablicach ogloszen
w budynku Urzedu Gminy Krokowa oraz na stronach internetowych Gminy Krokowa {(www.krokowa.pl,
www.bip.krokowa.pl).

Przewodniczgey Rady Gminy
Krokowa
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UZASADNIENIE

Ustalenie wynagrodzenia wojta gminy jest wylaczna kompetencja rady gminy, o czym stanowi art. 18 ust. 2
pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. 2024 r. poz. 609).

W zwiazku z ustawa o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb zajmujgcych Kierownicze stanowiska
panstwowe oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2021 r. poz. 1834) wprowadzono zmiany w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. 2022 r. poz. 530), tym samym ustalajge
nowy maksymalny i minimalny poziom wynagrodzenia wojta.

Maksymalne wynagrodzenie nie moze przekroczy¢ w okresie miesiaca 11,2-krotnosci kwoty bazowej
okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujacych kierownicze stanowiska pafistwowe na podstawie
przepisoéw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzef w pafistwowej sferze budzetowe]j
oraz 0 zmianie niektdrych ustaw (Dz. U. z 2020 1. poz. 1658).

Minimalne wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla
poszczegdlnych stanowisk w Rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz.U.2021 r. poz. 1960).

Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego, maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego. a takze w przypadku wojta kwoty dodatku
specjalnego.

Zgodnie z zalacznikiem nr 1 do Rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz.U. 2021 r. poz. 1960) w tabeli | wskazano dla Wojta w gminie do 15 tys. mieszkancow:

1) Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 10 250,00 zL

2) Maksymalny poziom dodatku funkeyjnego w kwocie 3 150,00 z1

§ 6 ww. Rozporzadzenia okre$la natomiast poziom dodatku funkeyjnego, kiory dla Wéjta przyshugnje w
kwocie 30 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
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